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    3      

ᲡᲐᲠᲩᲔᲕᲘ



ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ  
ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ

სა ქარ თვე ლოს ტე რი ტო რია ზე შრო მით ურ თიერ თო ბებს სა ქარ თვე ლოს შრო
მის კო დექ სი აწეს რი გებს. შრო მის კო დექ სით მი ნი ჭე ბუ ლი უფ ლე ბე ბი არის 
კა ნონ მდებ ლო ბით დად გე ნი ლი მი ნი მა ლუ რი გა რან ტიე ბი და დაუშ ვე ბე ლია, 
შრო მი თი ხელ შეკ რუ ლე ბით გა ნი საზ ღვროს მის გან გან სხვა ვე ბუ ლი ისე თი პი
რო ბე ბი, რო მლებ მაც, შე საძ ლოა, გააუა რე სოს და საქ მე ბუ ლის მდგო მა რეო ბა. 

ᲠᲐ ᲐᲠᲘᲡ ᲨᲠᲝ ᲛᲘ ᲗᲘ ᲣᲠ ᲗᲘᲔᲠ ᲗᲝ ᲑᲐ?

	 შრო მი თი ურ თიერ თო ბა არის შრო მის ორ გა ნი ზა ციუ ლი მო წეს რი გე­
ბის პი რო ბებ ში და საქ მე ბუ ლის მიერ დამ საქ მებ ლი სათ ვის სა მუ შაოს 
შეს რუ ლე ბა ანაზ ღაუ რე ბის სა ნაც ვლოდ; 

	 შრო მი თი ურ თიერ თო ბა წარ მოი შო ბა მხა რე თა თა ნას წო რუფ ლე ბია­
ნო ბის სა ფუძ ველ ზე ნე ბის თა ვი სუ ფა ლი გა მოვ ლე ნის შე დე გად მიღ­
წეუ ლი შე თან ხმე ბით.

ᲕᲘᲜ ᲐᲠᲘᲡ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲘ?

	 დამ საქ მე ბე ლი არის ფი ზი კუ რი ან იუ რი დიუ ლი პი რი, ან და 
პირ თა გაერ თია ნე ბა, რომ ლის თვი საც, შრო მი თი ხელ შეკ­
რუ ლე ბის სა ფუძ ველ ზე, სრულ დე ბა გარ კვეუ ლი სა მუ შაო.

ᲕᲘᲜ ᲐᲠᲘᲡ ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲘ?

	 და საქ მე ბუ ლი არის ფი ზი კუ რი პი რი, რო მე ლიც, შრო მი თი 
ხელ შეკ რუ ლე ბის სა ფუძ ველ ზე, დამ საქ მებ ლი სათ ვის ას­
რუ ლებს გარ კვეულ სა მუ შაოს.

4       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ



	 2020 წლის 29 სექ ტემ ბერს, სა ქარ თვე ლოს პარ ლა­
მენ ტის მიერ სა ქარ თვე ლოს შრო მის კო დექ სში 
შე ტა ნი ლი ცვლი ლე ბე ბი შეე ხო ისეთ სა კით ხებს, 
რო გო რი ცაა დის კრი მი ნა ციის აკ რძალ ვის სა მარ­
თლებ რი ვი გა რან ტიე ბი, სა მუ შაო და დას ვე ნე ბის 
დროის რე გუ ლი რე ბა, სტა ჟი რე ბის წე სის დად გე­
ნა, ქალ თა შრო მი თი უფ ლე ბე ბის გაუმ ჯო ბე სე ბა, 
გა ფიც ვის წე სი, შრო მი თი ხელ შეკ რუ ლე ბის შეწ­
ყვე ტის წე სი და დაც ვის გა რან ტიე ბი. 

	 „შრო მის ინ სპექ ციის შე სა ხებ“ სა ქარ თვე ლოს კა­
ნო ნით, შრო მის ინ სპექ ციის სამ სა ხუ რი შრო მის, 
ჯან მრთე ლო ბი სა და სო ცია ლუ რი დაც ვის სა მი­
ნის ტროს დაქ ვემ დე ბა რე ბა ში არ სე ბულ სა ჯა რო 
სა მარ თლის იუ რი დიულ პი რად ჩა მო ყა ლიბ და და 
მი სი უფ ლე ბა მო სი ლე ბე ბი გაი ზარ და შრო მი თი 
უფ ლე ბე ბის გან ხორ ციე ლე ბის ზე დამ ხედ ვე ლო­
ბის სფე რო ში.

ᲠᲔᲤᲝᲠᲛᲐ
შრომის კოდექსის 
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ᲨᲠᲝᲛᲘᲡ ᲙᲝᲓᲔᲥᲡᲘᲡ ᲠᲔᲤᲝᲠᲛᲐ



6       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ
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	I
	ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ 		
ᲓᲘᲡᲙᲠᲘᲛᲘᲜᲐᲪᲘᲐ



1.	 ᲓᲘᲡ ᲙᲠᲘ ᲛᲘ ᲜᲐ ᲪᲘᲘᲡ ᲪᲜᲔ ᲑᲐ,  
	 ᲡᲐ ᲮᲔᲔ ᲑᲘ ᲓᲐ ᲡᲐ ᲤᲣᲫ ᲕᲚᲔ ᲑᲘ

	 შრო მით ურ თიერ თო ბებ ში დის კრი მი ნა ცია დაუშ ვე ბე ლია;

	 შრო მი თი დის კრი მი ნა ცია არის პი რის მიმართ გან სხვა ვე ბუ ლი მოპ
ყრო ბა, რომ ლის მი ზა ნია მის თვის თა ნა ბა რი შე საძ ლებ ლო ბე ბის 
ჩა მორ თმე ვა და საქ მე ბის დროს და პრო ფე სიუ ლი საქ მია ნო ბის გან
ხორ ციე ლე ბი სას; 

	 შრო მი თი დის კრი მი ნა ცია დამ საქ მე ბელ მა შეიძ ლე ბა გა მოავ ლი ნოს 
გან ზრახ ან გაუფ რთხი ლებ ლო ბით; 

......
...

...
..... 

ᲠᲐᲡᲐ
ᲙᲐᲜᲘᲡ ᲤᲔᲠᲘ

ᲔᲜᲐ

ᲔᲗᲜᲘᲙᲣᲠᲘ ᲓᲐ ᲡᲝᲪᲘᲐᲚᲣᲠᲘ ᲙᲣᲗᲕᲜᲘᲚᲔᲑᲐ

ᲔᲠᲝᲕᲜᲔᲑᲐ

ᲬᲐᲠᲛᲝᲨᲝᲑᲐ

ᲥᲝᲜᲔᲑᲠᲘᲕᲘ ᲐᲜ ᲬᲝᲓᲔᲑᲠᲘᲕᲘ ᲛᲓᲒᲝᲛᲐᲠᲔᲝᲑᲐ

ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ ᲮᲔᲚᲨᲔᲙᲠᲣᲚᲔᲑᲘᲡ ᲡᲢᲐᲢᲣᲡᲘ

ᲡᲐᲪᲮᲝᲕᲠᲔᲑᲔᲚᲘ ᲐᲓᲒᲘᲚᲘ

ᲐᲡᲐᲙᲘ

ᲡᲥᲔᲡᲘ

ᲡᲔᲥᲡᲣᲐᲚᲣᲠᲘ ᲝᲠᲘᲔᲜᲢᲐᲪᲘᲐ

ᲨᲔᲖᲦᲣᲓᲣᲚᲘ ᲨᲔᲡᲐᲫᲚᲔᲑᲚᲝᲑᲔᲑᲘ

ᲯᲐᲜᲛᲠᲗᲔᲚᲝᲑᲘᲡ ᲛᲓᲒᲝᲛᲐᲠᲔᲝᲑᲐ

ᲠᲔᲚᲘᲒᲘᲣᲠᲘ, ᲡᲐᲖᲝᲒᲐᲓᲝᲔᲑᲠᲘᲕᲘ, ᲞᲝᲚᲘᲢᲘᲙᲣᲠᲘ  
ᲐᲜ ᲡᲮᲕᲐ ᲒᲐᲔᲠᲗᲘᲐᲜᲔᲑᲘᲡᲐᲓᲛᲘ, ᲛᲐᲗ ᲨᲝᲠᲘᲡ,  
ᲞᲠᲝᲤᲔᲡᲘᲣᲚᲘ ᲙᲐᲕᲨᲘᲠᲘᲡᲐᲓᲛᲘ ᲙᲣᲗᲕᲜᲘᲚᲔᲑᲐ

ᲝᲯᲐᲮᲣᲠᲘ ᲛᲓᲒᲝᲛᲐᲠᲔᲝᲑᲐ
ᲞᲝᲚᲘᲢᲘᲙᲣᲠᲘ ᲐᲜ ᲡᲮᲕᲐ ᲨᲔᲮᲔᲓᲣᲚᲔᲑᲐ

შრომითი 
დისკრიმინაციის 

საფუძვლები  
შეიძლება  

იყოს: 

8       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ



	 შრო მი თი დის კრი მი ნა ციის სა ფუძ ვლე ბის ჩა მო ნათ ვა ლი არ არის 
ამომ წუ რა ვი, რის გა მოც, პირს შეუძ ლია, თა ნას წო რო ბის უფ ლე ბის 
დაც ვის დროს, გან სხვა ვე ბუ ლი მოპ ყრო ბის ნე ბის მიე რი სხვა სა ფუძ
ვე ლი მიუ თი თოს.   

2.	 ᲨᲠᲝ ᲛᲘ ᲗᲘ ᲓᲘᲡ ᲙᲠᲘ ᲛᲘ ᲜᲐ ᲪᲘᲘᲡ ᲤᲐᲠ ᲒᲚᲔ ᲑᲘ

შრომითი დისკრიმინაციის ფარგლები ვრცელდება:

	შერჩევის კრიტერიუმებსა და დასაქმების პირობებზე; 

	კარიერული წინსვლის ხელმისაწვდომობაზე; 

	პროფესიული იერარქიის ყველა საფეხურზე, საქმიანობის სფეროს 
მიუხედავად;

	შრომის პირობებსა და შრომის ანაზღაურებაზე; 

	შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტაზე;

	პროფესიული გაერთიანების წევრობაზე;

	სამსახურებრივი სოციალური დაცვის პირობებზე. 

3.	 ᲛᲢᲙᲘ ᲪᲔ ᲑᲘᲡ ᲢᲕᲘᲠ ᲗᲘ ᲨᲠᲝ ᲛᲘ ᲗᲘ  
	 ᲓᲘᲡ ᲙᲠᲘ ᲛᲘ ᲜᲐ ᲪᲘᲘᲡ ᲓᲐ ᲕᲔᲑ ᲖᲔ

	 დის კრი მი ნა ციის და ვებ ზე მტკი ცე ბის ტვირ თი დამ საქ მე ბელს ეკის
რე ბა; 

	 კონ კურ სის კან დი და ტი ან და საქ მე ბუ ლი უთი თებს იმ ფაქ ტებ სა ან /
და გა რე მოე ბებ ზე, რომ ლე ბიც ქმნიან გო ნივ რუ ლი ვა რაუ დის სა ფუძ
ველს, რომ დამ საქ მე ბე ლი მას გან სხვა ვე ბუ ლად ეპ ყრო ბა.
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I. ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ ᲓᲘᲡᲙᲠᲘᲛᲘᲜᲐᲪᲘᲐ



4.	 ᲠᲐ  ᲡᲐ ᲮᲘᲡ ᲦᲝ ᲜᲘᲡ ᲫᲘᲔ ᲑᲔ ᲑᲘ ᲐᲠ ᲛᲘᲘᲩ ᲜᲔ ᲕᲐ  
	 ᲓᲘᲡ ᲙᲠᲘ ᲛᲘ ᲜᲐ ᲪᲘᲐᲓ?

	 დის კრი მი ნა ციად არ მიიჩ ნე ვა გან სა კუთ რე ბუ ლი ღო ნის ძიე ბე ბი იმ 
პირ თა კონ კრე ტულ სა ჭი როე ბა თა და საკ მა ყო ფი ლებ ლად, რომ ლე
ბიც სა ჭი როე ბენ გან სა კუთ რე ბულ დაც ვას და მხარ და ჭე რას; 

	 გან სა კუთ რე ბუ ლი ღო ნის ძიე ბე ბი შეიძ ლე ბა მიე მარ თე ბო დეს იმ პი
რებს, რომ ლე ბიც სქე სის, ასა კის, შეზ ღუ დუ ლი შე საძ ლებ ლო ბის, ოჯა
ხუ რი პა სუ ხის მგებ ლო ბის, სო ცია ლუ რი ან კულ ტუ რუ ლი სტა ტუ სის 
გათ ვა ლის წი ნე ბით, ფარ თო სა ზო გა დოე ბა ში აღია რე ბუ ლი არიან გან
სა კუთ რე ბუ ლი მხარ და ჭე რის სა ჭი როე ბის მქო ნე პი რე ბად; 

	 გან სა კუთ რე ბუ ლი ღო ნის ძიე ბე ბი შეიძ ლე ბა იყოს: 

	და საქ მე ბი სას უპი რა ტე სო ბის მი ნი ჭე ბა; 

	სა მუ შაო პრო ცეს ში გან სა კუთ რე ბუ ლი შრო მის პი რო ბე ბის შექ მნა; 

	სამ სა ხუ რი დან გა თა ვი სუფ ლე ბი სას დაც ვის და მა ტე ბი თი გა რან
ტიე ბი.

ᲛᲝᲛ ᲬᲔᲡ ᲠᲘ ᲒᲔ ᲑᲔ ᲚᲘ ᲜᲝᲠ ᲛᲔᲑᲘ:  
ᲨᲠᲝ ᲛᲘᲡ ᲙᲝ ᲓᲔᲥᲡᲘ, ᲗᲐ ᲕᲘ II, 4-9 ᲛᲣᲮ ᲚᲔᲑᲘ.

10       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ
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	 I. ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ ᲓᲘᲡᲙᲠᲘᲛᲘᲜᲐᲪᲘᲐ

	II
ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝ ᲓᲠᲝ, 
ᲮᲐᲜᲒᲠᲫᲚᲘᲕᲝᲑᲐ 
ᲓᲐ ᲓᲐᲓᲒᲔᲜᲘᲚᲘ 
ᲨᲔᲖᲦᲣᲓᲕᲔᲑᲘ



ნორმირებული სამუშაო დროის ხანგრძლივობა 
არ უნდა აღემატებოდეს კვირაში 40 ᲡᲐᲐᲗᲡ;

1.	 ᲡᲐ ᲛᲣ ᲨᲐᲝ, ᲨᲔᲡ ᲕᲔ ᲜᲔ ᲑᲘᲡ ᲓᲐ  
	 ᲓᲐᲡ ᲕᲔ ᲜᲔ ᲑᲘᲡ ᲓᲠᲝ

	 სპე ცი ფი კუ რი სა მუ შაო რე ჟი მის მქო ნე სა წარ მო ში, ნორ მი რე ბუ ლი 
სა მუ შაო დროის ხან გრძლი ვო ბა არ უნ და აღე მა ტე ბო დეს კვი რა ში 48 
საათს, ხო ლო სა მუ შაო დღეებს (ცვლებს) შო რის უწ ყვე ტი დას ვე ნე ბა 
არ უნ და იყოს 12 საათ ზე ნაკ ლე ბი; 

	 სპე ცი ფი კუ რი სა მუ შაო რე ჟი მის მქო ნე დარ გე ბის ჩა მო ნათ ვალს, სა
ქარ თვე ლოს მთავ რო ბა სო ცია ლურ პარ ტნიო რებ თან კონ სულ ტა ციის 
შემ დეგ გან საზ ღვრავს;

	 მიმ დევ რო ბით ორ ცვლა ში მუ შაო ბა აკ რძა ლუ ლია;

	 და საქ მე ბულს უფ ლე ბა აქვს, შვიდ დღია ნი პე რიო დის გან მავ ლო ბა
ში უწ ყვე ტი მუ შაო ბის შემ დეგ, არა ნაკ ლებ 24 საა თის გან მავ ლო ბა ში 
დაის ვე ნოს; 

სამუშაო დღის განმავლობაში, როდესაც სამუშაო 
დრო აღემატება 6 საათს, დასაქმებულს აქვს არა­
ნაკლებ 60 წუთით შესვენების უფლება.

შესვენების დრო და დასვენების დრო სამუ შაო 
დროდ არ მიიჩნევა; 

12       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ



	 შეზ ღუ დუ ლი შე საძ ლებ ლო ბის მქო ნე პი რის კა ნო ნიერ წარ მო მად გე
ნელს ან მხარ დამ ჭერს, უფ ლე ბა აქვს, დას ვე ნე ბის დღეე ბის გარ და, 
თვე ში ერ თხელ ისარ გებ ლოს და მა ტე ბი თი ანაზ ღაუ რე ბა დი დას ვე
ნე ბის დღით ან დამ საქ მე ბელ თან შეა თან ხმოს ში ნა გა ნა წე სი სა გან 
გან სხვა ვე ბუ ლი სა მუ შაო დრო.

2.	 ᲐᲠᲐᲡ ᲠᲣᲚ ᲬᲚᲝ ᲕᲐ ᲜᲘ ᲞᲘ ᲠᲔ ᲑᲘᲡ  
	 ᲡᲐ ᲛᲣ ᲨᲐᲝ ᲓᲠᲝᲘᲡ ᲮᲐᲜ ᲒᲠᲫᲚᲘ ᲕᲝ ᲑᲐ 

	 16 წლი დან 18 წლამ დე ასა კის არას რულ წლოვ ნის სა მუ შაო დროის 
ხან გრძლი ვო ბა არ უნ და აღე მა ტე ბო დეს დღის გან მავ ლო ბა ში 6 საათს, 
ხო ლო კვი რა ში - 36 საათს; 

	 14 წლი დან 16 წლამ დე ასა კის არას რულ წლოვ ნის სა მუ შაო დროის ხან
გრძლი ვო ბა არ უნ და აღე მა ტე ბო დეს დღის გან მავ ლო ბა ში 4 საათს, 
ხო ლო კვი რა ში - 24 საათს.

3.	 ᲦᲐ ᲛᲘᲡ ᲡᲐ ᲛᲣ ᲨᲐᲝ ᲖᲔ  
	 ᲓᲐ ᲡᲐᲥ ᲛᲔ ᲑᲘᲡ ᲨᲔᲖ ᲦᲣᲓ ᲕᲐ

	 ღა მის დრო მოი ცავს 22 საა თი დან 6 საა თამ დე პე რიოდს;

	 ღა მის სა მუ შაო ზე და საქ მე ბუ ლი პი რი არის ნე ბის მიე რი პი რი, რო მე
ლიც: 

	ყო ველ დღიუ რი ნორ მი რე ბუ ლი სა მუ შაო დროის ფარ გლებ ში, ღა
მით, ჩვეუ ლებ რივ, არა ნაკ ლებ 3 საათს მუშაობს; 

	წლიუ რი სა მუ შაო დროის გან საზ ღვრულ პრო პორ ციულ ნა წილს 
მუ შაობს ღა მის საა თებ ში.

	წლიუ რი სა მუ შაო დროის ღა მის სა მუ შაოს პრო პორ ციულ გა ნაკ
ვეთს, სა ქარ თვე ლოს ოკუ პი რე ბუ ლი ტე რი ტო რიე ბი დან დევ
ნილ თა, შრო მის, ჯან მრთე ლო ბი სა და სო ცია ლუ რი დაც ვის მი
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II. ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝ ᲓᲠᲝ, ᲮᲐᲜᲒᲠᲫᲚᲘᲕᲝᲑᲐ ᲓᲐ  
ᲓᲐᲓᲒᲔᲜᲘᲚᲘ ᲨᲔᲖᲦᲣᲓᲕᲔᲑᲘ



ნის ტრი სო ცია ლურ პარ ტნიო რებ თან კონ სულ ტა ციის შემ დეგ 
გან საზ ღვრავს;

	მძი მე, მავ ნე ან სა შიშ პი რო ბე ბიან სა მუ შაო პი რო ბებ ში ღა მის სა
მუ შაო ზე და საქ მე ბულ პირს, 24 საა თის გან მავ ლო ბა ში, შეუძ ლია 
მაქ სი მუმ 8 საა თი მუ შაო ბა; 

	 მძი მე, მავ ნე და სა შიშ პი რო ბე ბია ნი სა მუ შაო პი რო ბე ბი გა ნი საზ
ღვრე ბა შრო მის უსაფ რთხოე ბის შე სა ხებ სა ქარ თვე ლოს კა ნო
ნით.

	ᲛᲫᲘ ᲛᲔ ᲡᲐ ᲛᲣ ᲨᲐᲝ − სა მუ შაო პრო ცე სი, რო მე ლიც ზე მოქ მე დე ბას 
ახ დენს უპი რა ტე სად ადა მია ნის ორ გა ნიზ მის საყ რდენ -მა მოძ
რა ვე ბელ აპა რატ სა და ფუნ ქციურ სის ტე მებ ზე (გულ -სის ხლძარ
ღვთა, სა სუნ თქი და სხვ.), რომ ლე ბიც უზ რუნ ველ ყოფს მის საქ
მია ნო ბას, და რო მე ლიც ხა სიათ დე ბა ფი ზი კუ რი დი ნა მი კუ რი 
დატ ვირ თვით, ასა წე ვი და გა და საად გი ლე ბე ლი ტვირ თის მა სით, 
სტე რეო ტი პუ ლი სა მუ შაო მოძ რაო ბე ბის საერ თო რაო დე ნო ბით, 
სტა ტი კუ რი დატ ვირ თვის სი დი დით, სა მუ შაო პო ზის ფორ მით, 
სხეუ ლის დახ რის ხა რის ხით და სივ რცე ში გა დაად გი ლე ბით;

	ᲛᲐᲕ ᲜᲔ ᲡᲐ ᲛᲣ ᲨᲐᲝ − სა წარ მოო გა რე მო ან /და სა მუ შაო პრო ცე
სი, რომ ლის ადა მიან ზე ზე მოქ მე დე ბას გარ კვეულ პი რო ბებ ში 
(ინ ტენ სი ვო ბა, ხან გრძლი ვო ბა და სხვ.) შეუძ ლია გა მოიწ ვიოს 
პრო ფე სიუ ლი დაა ვა დე ბა, შრო მი სუ ნა რია ნო ბის დროე ბი თი ან 
მდგრა დი დაქ ვეი თე ბა, გა ზარ დოს სო მა ტუ რი და ინ ფექ ციუ რი 
დაა ვა დე ბე ბის სიხ ში რე და დაარ ღვიოს შთა მო მავ ლო ბის ჯან
მრთე ლო ბა;

	ᲡᲐ ᲨᲘᲨ ᲞᲘ ᲠᲝ ᲑᲔ ᲑᲘᲐ ᲜᲘ ᲡᲐ ᲛᲣ ᲨᲐᲝ − სა წარ მოო გა რე მო ან /და სა მუ
შაო პრო ცე სი, რო მე ლიც შეიძ ლე ბა გახ დეს მწვა ვე დაა ვა დე ბის, 
ადა მია ნის ჯან მრთე ლო ბის უე ცა რი, მკვეთ რი გაუა რე სე ბის ან 
გარ დაც ვა ლე ბის მი ზე ზი;

14       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ



	 ღა მის სა მუ შაო ზე და საქ მე ბულ პირს შეუძ ლია დამ საქ მებ ლის გან 
მოით ხო ვოს წი ნას წა რი და შემ დგო მი პე რიო დუ ლი სა მე დი ცი ნო შე
მოწ მე ბის ჩა ტა რე ბა; 

	 ღა მის სა მუ შაო ზე და საქ მე ბუ ლი პი რი, რო მელ საც, სა მე დი ცი ნო დას
კვნის თა ნახ მად, ღა მის სა მუ შაოს შეს რუ ლე ბის გა მო ჯან მრთე ლო
ბის მდგო მა რეო ბას თან და კავ ში რე ბუ ლი პრობ ლე მა აქვს, დამ საქ
მე ბელ მა, შე საძ ლებ ლო ბის შემ თხვე ვა ში, მის თვის შე სა ფე რის დღის 
სა მუ შაო ზე უნ და გა დაიყ ვა ნოს.

4.	 ᲖᲔ ᲒᲐ ᲜᲐᲙ ᲕᲔ ᲗᲣ ᲠᲘ ᲡᲐ ᲛᲣ ᲨᲐᲝ

	 ზე გა ნაკ ვე თუ რი სა მუ შაო მხა რე თა შე თან ხმე ბით სრულ დე ბა; 

	 სრულ წლო ვა ნი პი რის ზე გა ნაკ ვე თუ რი სა მუ შაოს ზე და ზღვა რი დად
გე ნი ლი არ არის;

	 არას რულ წლოვ ნი სათ ვის ზე გა ნაკ ვე თუ რი სა მუ შაოს ხან გრძლი ვო ბა 
დღის გან მავ ლო ბა ში ჯა მუ რად არ უნ და აღე მა ტე ბო დეს  2 საათს, ხო
ლო კვი რის გან მავ ლო ბა ში - 4 საათს; 

	 ზე გა ნაკ ვე თუ რი სა მუ შაო ანაზ ღაურ დე ბა შრო მის ანაზ ღაუ რე ბის საა
თობ რი ვი გა ნაკ ვე თის გაზ რდი ლი ოდე ნო ბით. ზე გა ნაკ ვე თუ რი სა მუ
შაოს ანაზ ღაუ რე ბის ოდე ნო ბა არ არის გან საზ ღვრუ ლი და და მო კი
დე ბუ ლია მხა რე თა შე თან ხმე ბა ზე;

ზეგანაკვეთური სამუშაო არის დასაქმებულის მიერ სამუ
შაოს შესრულება დროის იმ მონაკვეთში, რომლის ხანგრძ
ლივობა აღემატება 40 ᲡᲐᲐᲗᲡ ᲜᲝᲠᲛᲐᲚᲣᲠ ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝ ᲞᲘ
ᲠᲝ ᲑᲔᲑᲨᲘ, ᲮᲝᲚᲝ 48 ᲡᲐᲐᲗᲡ - ᲡᲞᲔᲪᲘᲤᲘᲙᲣᲠᲘ ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝ ᲠᲔ
ᲟᲘᲛᲘᲡ ᲞᲘᲠᲝᲑᲔᲑᲨᲘ; 
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II. ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝ ᲓᲠᲝ, ᲮᲐᲜᲒᲠᲫᲚᲘᲕᲝᲑᲐ ᲓᲐ  
ᲓᲐᲓᲒᲔᲜᲘᲚᲘ ᲨᲔᲖᲦᲣᲓᲕᲔᲑᲘ



	 მხა რეე ბი, ზე გა ნაკ ვე თუ რი სა მუ შაოს ანაზ ღაუ რე ბის სა ნაც ვლოდ, 
შეიძ ლე ბა შე თან ხმდნენ და საქ მე ბუ ლი სათ ვის და მა ტე ბი თი პრო
პორ ციუ ლი დას ვე ნე ბის დროის მი ცე მა ზე; 

	 სა სა მარ თლო პრაქ ტი კის თა ნახ მად, ზე გა ნაკ ვე თუ რი სა მუ შაოს ანაზ
ღაუ რე ბის საა თობ რი ვი გა ნაკ ვე თის ოდე ნო ბა ნორ მი რე ბუ ლი საა
თობ რი ვი ᲒᲐ ᲜᲐᲙ ᲕᲔ ᲗᲘᲡ 125%-ᲘᲐ. 

დამსაქმებელი ვალდებულია, ყოველდღიურად აღრიცხოს 
დ ასაქმებულთა ნამუშევარი დრო  წერილობით ან/და ელე­
ქტრონული ფორმით; 

დამსაქმებელი ვალდებულია, დასაქმებულს გააცნოს ნა მუ­
შევარი საათების აღრიცხვის ყოველთვიური დოკუმენტი; 

დასაქმებულს შეუძლია სამუშაო აღრიცხვის დოკუმენტი გა ­
მო იყენოს მის მიერ შესრულებული სამუშაოს დასა მტ კი ­
ცებლად, განსაკუთრებით, ზეგანაკვეთური სამუშაოს შესრუ­
ლების შემთხვევაში;

დამსაქმებელი ვალდებულია, სამუშაო დროის აღრიცხვის 
დოკუმენტი შეინახოს 1 წლის განმავლობაში. 

5.	 ᲡᲐ ᲛᲣ ᲨᲐᲝ ᲓᲠᲝᲘᲡ ᲐᲦ ᲠᲘᲪ ᲮᲕᲐ

16       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ



6.	 ᲨᲕᲔ ᲑᲣ ᲚᲔ ᲑᲐ 

ᲛᲝᲛ ᲬᲔᲡ ᲠᲘ ᲒᲔ ᲑᲔ ᲚᲘ ᲜᲝᲠ ᲛᲔ ᲑᲘ:  
ᲨᲠᲝ ᲛᲘᲡ ᲙᲝ ᲓᲔᲥ ᲡᲘ, ᲗᲐ ᲕᲘ V, 24-28 ᲛᲣᲮ ᲚᲔ ᲑᲘ; ᲗᲐ ᲕᲘ VI, 31-36 ᲛᲣᲮ ᲚᲔ ᲑᲘ.

ანაზ ღაუ რე ბის გა რე შე შვე ბუ ლე ბის აღე ბი სას, და საქ მე ბუ ლი ვალ დე­
ბუ ლია, 2 კვი რით ად რე გააფ რთხი ლოს დამ საქ მე ბე ლი შვე ბუ ლე ბის 
აღე ბის შე სა ხებ, გარ და იმ შემ თხვე ვი სა, რო დე საც, გა დაუ დე ბე ლი  
სა მე დი ცი ნო სა ჭი როე ბი დან გა მომ დი ნა რე ან ოჯა ხუ რი პი რო ბე ბის  
გა მო, გაფ რთხი ლე ბა შეუძლებელია.

დასაქმებულს უფლება აქვს ისარგებლოს ანაზღაურებადი შვებუ ლე­
ბით წელიწადში  24 ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝ ᲓᲦᲘᲗ, ხოლო ანაზღაურების გარეშე 
შვე ბულებით – წელიწადში  15 ᲙᲐᲚᲔᲜᲓᲐᲠᲣᲚᲘ ᲓᲦᲘᲗ; 

მხარეთა შეთანხმებით, დასაქმებულს შეუძლია შვებულება ნაწილ-
ნაწილ გამოიყენოს; 

დასაქმებულს შვებულების მოთხოვნის უფლება აქვს მუშაობის 11 თვის 
შემდეგ. მხარეთა შეთანხმებით, დასაქმებულს შვებულება ამ ვადის 
გასვ ლამდეც შეიძლება მიეცეს;

მძიმე, მავნე ან საშიშპირობებიან სამუშაოზე მომუშავე დასაქმებულს 
ეძლევა დამატებითი ანაზღაურებადი შვებულება – წელიწადში 10 კა­
ლენ დარული დღე; 

    17      

II. ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝ ᲓᲠᲝ, ᲮᲐᲜᲒᲠᲫᲚᲘᲕᲝᲑᲐ ᲓᲐ  
ᲓᲐᲓᲒᲔᲜᲘᲚᲘ ᲨᲔᲖᲦᲣᲓᲕᲔᲑᲘ



18       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ

	 I. ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ ᲓᲘᲡᲙᲠᲘᲛᲘᲜᲐᲪᲘᲐ

	III
	ᲡᲢᲐᲟᲘᲠᲔᲑᲘᲡ  
ᲬᲔᲡᲘᲡ  
ᲓᲐᲓᲒᲔᲜᲐ



	 სტა ჟიო რი არის ფი ზი კუ რი პი რი, რო მე ლიც დამ საქ
მებ ლი სათ ვის გარ კვეულ სა მუ შაოს ას რუ ლებს კვა
ლი ფი კა ციის ასა მაღ ლებ ლად, პრო ფე სიუ ლი ცოდ
ნის, უნა რე ბის ან პრაქ ტი კუ ლი გა მოც დი ლე ბის მი სა
ღე ბად; 

	 სტა ჟი რე ბა შეიძ ლე ბა იყოს ანაზ ღაუ რე ბა დი ან ანაზ
ღაუ რე ბის გა რე შე;

	 ანაზ ღაუ რე ბის გა რე შე სტა ჟი რე ბის ვა და არ უნ და აღე
მა ტე ბო დეს 6 თვეს, ხო ლო ანაზ ღაუ რე ბა დი სტა ჟი რე
ბის ვა და - 1 წელს;

	 ერ თსა და იმა ვე პირს, უფ ლე ბა აქვს, ერ თსა და იმა ვე 
დამ საქ მე ბელ თან ანაზ ღაუ რე ბის გა რე შე სტა ჟი რე ბა 
გაია როს მხო ლოდ ერ თხელ;

	 სტა ჟიორ სა და დამ საქ მე ბელს შო რის იდე ბა წე რი ლო
ბი თი ხელ შეკ რუ ლე ბა, რო მე ლიც დე ტა ლუ რად უნ და 
აღ წერ დეს სტა ჟიო რის მიერ შე სას რუ ლე ბელ სა მუ
შაოს;

	 სტა ჟიორ თან და დე ბუ ლი ხელ შეკ რუ ლე ბის მი მართ 
ვრცელ დე ბა შრო მის კო დექ სით გათ ვა ლის წი ნე ბუ ლი 
დაც ვის ყვე ლა მი ნი მა ლუ რი სტან დარ ტი; 

	 სტა ჟი რე ბის წე სის მოქ მე დე ბა არ ვრცელ დე ბა სა ჯა რო 
და წე სე ბუ ლე ბებ ზე, მათ შო რის, სა ჯა რო სა მარ თლის 
იუ რი დიულ პი რებ ზე.

ᲛᲝᲛ ᲬᲔᲡ ᲠᲘ ᲒᲔ ᲑᲔ ᲚᲘ ᲜᲝᲠ ᲛᲔ ᲑᲘ:  
ᲨᲠᲝ ᲛᲘᲡ ᲙᲝ ᲓᲔᲥ ᲡᲘ, ᲗᲐ ᲕᲘ III, ᲛᲔ-18 ᲛᲣᲮ ᲚᲘ.
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III. ᲡᲢᲐᲟᲘᲠᲔᲑᲘᲡ ᲬᲔᲡᲘᲡ ᲓᲐᲓᲒᲔᲜᲐ



20       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ

	 I. ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ ᲓᲘᲡᲙᲠᲘᲛᲘᲜᲐᲪᲘᲐ

	IV
ᲥᲐᲚᲗᲐ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲠᲘᲕᲘ 
ᲛᲓᲒᲝᲛᲐᲠᲔᲝᲑᲐ



1.	 ᲗᲐ ᲜᲐᲡ ᲬᲝ ᲠᲝ ᲑᲘᲡ ᲣᲖ ᲠᲣᲜ ᲕᲔᲚ ᲧᲝ ᲤᲐ

	 შრო მით ურ თიერ თო ბებ ში სქე სი სა და ოჯა ხუ რი მდგო მა
რეო ბის ნიშ ნით დის კრი მი ნა ცია დაუშ ვე ბე ლია; 

	 ქალ მა და მა მა კაც მა და საქ მე ბუ ლებ მა, თა ნა ბა რი სა მუ
შაოს შეს რუ ლე ბის შემ თხვე ვა ში, უნ და მიი ღონ თა ნა ბა რი 
შრო მის ანაზ ღაუ რე ბა; 

	 სა მუ შაო ად გილ ზე სექ სუა ლუ რი შე ვიწ როე ბა აკ რძა ლუ ლია; 

	 სექ სუა ლუ რი შე ვიწ როე ბა არის პი რის მი მართ არა სა სურ
ვე ლი სექ სუა ლუ რი ხა სია თის ქცე ვა, რო მე ლიც მიზ ნად ისა
ხავს ან /და იწ ვევს მი სი ღირ სე ბის შე ლახ ვას და ქმნის მის
თვის და მა ში ნე ბელ, მტრულ, და მამ ცი რე ბელ, ღირ სე ბის 
შემ ლახ ველ ან შეუ რაც ხმყო ფელ გა რე მოს.

2.	 ᲨᲠᲝ ᲛᲘ ᲗᲘ ᲮᲔᲚ ᲨᲔᲙ ᲠᲣ ᲚᲔ ᲑᲘᲡ ᲞᲘ ᲠᲝ ᲑᲔ ᲑᲘ

	 ორ სულ, ახალ ნამ შო ბია რებ ან მე ძუ ძურ ქალ თან შრო მი თი 
ხელ შეკ რუ ლე ბის და დე ბა მძი მე, მავ ნე და სა შიშ პი რო ბე
ბია ნი სა მუ შაოე ბის შე სას რუ ლებ ლად, აკ რძა ლუ ლია;

	 ორ სულ, ახალ ნამ შო ბია რებ ან მე ძუ ძურ ქალს, მი სი ჯან
მრთე ლო ბის მდგო მა რეო ბის გათ ვა ლის წი ნე ბით, სა მე დი
ცი ნო დას კვნის სა ფუძ ველ ზე, შეუძ ლია მოით ხო ვოს თა ვი
სი ჯან მრთე ლო ბის მდგო მა რეო ბის შე სა ბა მი სი სა მუ შაოს 
შეს რუ ლე ბა; 
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IV. ᲥᲐᲚᲗᲐ ᲣᲤᲚᲔᲑᲠᲘᲕᲘ ᲓᲒᲝᲛᲐᲠᲔᲝᲑᲐ



	 ორ სუ ლი, ახალ ნამ შო ბია რე ბი ან მე ძუ ძუ რი ქა ლის, აგ რეთ ვე 
და საქ მე ბუ ლის, რო მელ საც ჰყავს 3 წლამ დე ასა კის ბავ შვი, 
ზე გა ნაკ ვე თურ სა მუ შაო ზე მი სი თან ხმო ბის გა რე შე და საქ მე ბა 
აკ რძა ლუ ლია. ასეთ შემ თხვე ვა ში და საქ მე ბუ ლის თან ხმო ბა 
შეიძ ლე ბა და დას ტურ დეს ზე პი რი ან წე რი ლო ბი თი ფორ მით; 

	 ორ სუ ლი, ახალ ნამ შო ბია რე ბი ან მე ძუ ძუ რი ქა ლის და საქ
მე ბა ღა მის სა მუ შაო ზე აკ რძა ლუ ლია; 

	 იმ პი რის ღა მის სა მუ შაო ზე და საქ მე ბა, რო მელ საც ჰყავს 
3 წლამ დე ასა კის ბავ შვი, შე საძ ლე ბე ლია მხო ლოდ მი სი 
თან ხმო ბით.

3.	 ᲓᲔᲙ ᲠᲔ ᲢᲣ ᲚᲘ ᲨᲕᲔ ᲑᲣ ᲚᲔ ᲑᲐ 

	 და საქ მე ბულს თა ვი სი მოთ ხოვ ნის სა ფუძ ველ ზე ეძ ლე ვა 
ᲝᲠ ᲡᲣ ᲚᲝ ᲑᲘ ᲡᲐ ᲓᲐ ᲛᲨᲝ ᲑᲘᲐ ᲠᲝ ᲑᲘᲡ ᲒᲐ ᲛᲝ ᲐᲜᲐᲖ ᲦᲐᲣ ᲠᲔ ᲑᲐ ᲓᲘ 
ᲨᲕᲔ ᲑᲣ ᲚᲔ ᲑᲐ 126 ᲙᲐ ᲚᲔᲜ ᲓᲐ ᲠᲣ ᲚᲘ ᲓᲦᲘᲡ ᲝᲓᲔ ᲜᲝ ᲑᲘᲗ, ᲮᲝ
ᲚᲝ ᲛᲨᲝ ᲑᲘᲐ ᲠᲝ ᲑᲘᲡ ᲒᲐᲠ ᲗᲣ ᲚᲔ ᲑᲘᲡ ᲐᲜ ᲢᲧᲣ ᲞᲘᲡ ᲨᲝ ᲑᲘᲡ ᲨᲔᲛ
ᲗᲮᲕᲔ ᲕᲐ ᲨᲘ - 143 ᲙᲐ ᲚᲔᲜ ᲓᲐ ᲠᲣ ᲚᲘ ᲓᲦᲘᲡ ოდე ნო ბით;

	 და საქ მე ბულს უფ ლე ბა აქვს, შვე ბუ ლე ბა, თა ვი სი შე ხე დუ
ლე ბი სა მებრ, გა დაა ნა წი ლოს ორ სუ ლო ბი სა და მშო ბია რო
ბის შემ დგომ პე რიო დებ ზე; 

	 ბავ შვის მოვ ლის გა მო შვე ბუ ლე ბის გა მო ყე ნე ბა მთლია
ნად ან ნა წი ლობ რივ შეუძ ლიათ ბავ შვის დე დას ან მა მას. 
ამ მუხ ლის პირ ვე ლი პუნ ქტით გათ ვა ლის წი ნე ბუ ლი ორ სუ
ლო ბი სა და მშო ბია რო ბის გა მო შვე ბუ ლე ბით სარ გებ ლო ბა 
ბავ შვის დე დის ექ სკლუ ზიუ რი უფ ლე ბაა, თუმ ცა ბავ შვის მა
მას უფ ლე ბა აქვს, ისარ გებ ლოს შვე ბუ ლე ბის იმ დღეე ბით, 
რომ ლე ბიც ბავ შვის დე დას არ გა მოუ ყე ნე ბია;

22       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ



	 ბავ შვის მოვ ლის გა მო შვე ბუ ლე ბის აღე ბი სას, და საქ მე ბუ
ლი ვალ დე ბუ ლია 2 კვი რით ად რე გააფ რთხი ლოს დამ საქ
მე ბე ლი შვე ბუ ლე ბის აღე ბის შე სა ხებ. და საქ მე ბუ ლი ორ სუ
ლო ბი სა და მშო ბია რო ბის გა მო შვე ბუ ლე ბა სა და ბავ შვის 
მოვ ლის გა მო შვე ბუ ლე ბის ანაზ ღაუ რე ბად ნა წილს იყე ნებს 
თა ნა მიმ დევ რო ბით, შე სა ბა მი სად, 183 ან 200 კა ლენ და რუ
ლი დღის გან მავ ლო ბა ში;

	 თუ დამ საქ მე ბე ლი და და საქ მე ბუ ლი არ შე თან ხმდნენ შვე
ბუ ლე ბის და მა ტე ბით ანაზ ღაუ რე ბა ზე, შვე ბუ ლე ბა ანაზ
ღაურ დე ბა ᲡᲐ ᲥᲐᲠ ᲗᲕᲔ ᲚᲝᲡ ᲡᲐ ᲮᲔᲚ ᲛᲬᲘ ᲤᲝ ᲑᲘᲣ ᲯᲔ ᲢᲘ ᲓᲐᲜ, 
ᲔᲠ ᲗᲯᲔ ᲠᲐ ᲓᲘ ᲓᲐᲮ ᲛᲐ ᲠᲔ ᲑᲘᲡ ᲡᲐ ᲮᲘᲗ, ᲠᲝᲛ ᲚᲘᲡ ᲯᲐ ᲛᲣ ᲠᲘ 
ᲝᲓᲔ ᲜᲝ ᲑᲐ ᲐᲠ ᲐᲦᲔ ᲛᲐ ᲢᲔ ᲑᲐ 1000 ᲚᲐᲠᲡ;

	 და საქ მე ბულს თა ვი სი მოთ ხოვ ნის სა ფუძ ველ ზე ეძ ლე ვა 
ბავ შვის მოვ ლის გა მო შვე ბუ ლე ბა 604 კა ლენ და რუ ლი დღის 
ოდე ნო ბით, ხო ლო მშო ბია რო ბის გარ თუ ლე ბის ან ტყუ პის 
შო ბის შემ თხვე ვა ში - 587 კა ლენ და რუ ლი დღის ოდე ნო ბით, 
საი და ნაც ანაზ ღაუ რე ბა დია 57 კა ლენ და რუ ლი დღე;

	 და საქ მე ბულს, რო მელ მაც იშ ვი ლა ერთ წლამ დე ასა კის 
ბავ შვი, თა ვი სი მოთ ხოვ ნის სა ფუძ ველ ზე ეძ ლე ვა ახალ შო
ბი ლის შვი ლად აყ ვა ნის გა მო შვე ბუ ლე ბა ბავ შვის და ბა
დე ბი დან 550 კა ლენ და რუ ლი დღის ოდე ნო ბით, საი და ნაც 
ანაზ ღაუ რე ბა დია 90 კა ლენ და რუ ლი დღე.

4.	 ᲓᲐ ᲛᲐ ᲢᲔ ᲑᲘ ᲗᲘ ᲒᲐ ᲠᲐᲜ ᲢᲘᲔ ᲑᲘ

	 ორ სუ ლო ბი სა და მშო ბია რო ბის გა მო შვე ბუ ლე ბის, ბავ შვის მოვ ლის 
გა მო შვე ბუ ლე ბის, ახალ შო ბი ლის შვი ლად აყ ვა ნის გა მო შვე ბუ ლე ბის 
დას რუ ლე ბის შემ დეგ, და საქ მე ბულს უფ ლე ბა აქვს დაბ რუნ დეს იმა ვე 
სა მუ შაო ზე იმა ვე შრო მის პი რო ბე ბით, ასე ვე, ისარ გებ ლოს ნე ბის მიე
რი გაუმ ჯო ბე სე ბუ ლი შრო მის პი რო ბე ბით, რი სი მი ღე ბის უფ ლე ბაც ექ
ნე ბო და, შვე ბუ ლე ბით რომ არ ესარ გებ ლა;
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IV. ᲥᲐᲚᲗᲐ ᲣᲤᲚᲔᲑᲠᲘᲕᲘ ᲓᲒᲝᲛᲐᲠᲔᲝᲑᲐ



	 ორ სულ ქალს, მი სი მოთ ხოვ ნის სა ფუძ ველ ზე, მიე ცე მა და მა ტე ბი თი 
დრო სა მე დი ცი ნო გა მოკ ვლე ვი სათ ვის, თუ სა მე დი ცი ნო გა მოკ ვლე ვა 
უნ და ჩა ტარ დეს სა მუ შაო დროის გან მავ ლო ბა ში და შეუ ნარ ჩუნ დე ბა 
ამ დროის თვის გან საზ ღვრუ ლი შრო მის ანაზ ღაუ რე ბა;

	 დეკ რე ტუ ლი შვე ბუ ლე ბის დას რუ ლე ბის შემ დეგ, და საქ მე ბუ ლის 
მოთ ხოვ ნის შემ თხვე ვა ში, დამ საქ მე ბე ლი ვალ დე ბუ ლია იზ რუ ნოს 
და საქ მე ბუ ლის კვა ლი ფი კა ციის ამაღ ლე ბა ზე, თუ ეს აუ ცი ლე ბე ლია 
ხელ შეკ რუ ლე ბით გათ ვა ლის წი ნე ბუ ლი სა მუ შაოს შე სას რუ ლებ ლად 
და დამ საქ მებ ლის თვის არ წარ მო შობს არაპ რო პორ ციულ ფი ნან სურ 
ხარ ჯებს;

	 და საქ მე ბულს თა ვი სი ვე თხოვ ნით, უწ ყვე ტად ან ნა წილ -ნა წილ, მაგ
რამ არა ნაკ ლებ წე ლი წად ში 2 კვი რი სა, ეძ ლე ვა ანაზ ღაუ რე ბის გა რე
შე შვე ბუ ლე ბა ბავ შვის მოვ ლის გა მო – 12 კვი რის ოდე ნო ბით, სა ნამ 
ბავშვს შეუს რულ დე ბა 5 წე ლი.

ᲛᲝᲛ ᲬᲔᲡ ᲠᲘ ᲒᲔ ᲑᲔ ᲚᲘ ᲜᲝᲠ ᲛᲔ ᲑᲘ:  
ᲨᲠᲝ ᲛᲘᲡ ᲙᲝ ᲓᲔᲥ ᲡᲘ, ᲗᲐ ᲕᲘ VII, 37-40 ᲛᲣᲮ ᲚᲔ ᲑᲘ;  
ᲗᲐ ᲕᲘ V, 22-Ე ᲛᲣᲮ ᲚᲘ, 29-Ე ᲛᲣᲮ ᲚᲘ.

24       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ



V
ᲒᲐᲤᲘᲪᲕᲐ



	 თუ და საქ მე ბუ ლე ბი არ მიი ღე ბენ მე დია ციის პრო ცე დუ რა ში მო ნა
წი ლეო ბას და გა ფიც ვას სპონ ტა ნუ რად დაიწ ყე ბენ, ᲐᲡᲔ  ᲗᲘ ᲒᲐ ᲤᲘᲪ ᲕᲐ 
ᲣᲙᲐ ᲜᲝ ᲜᲝᲓ ᲩᲐᲘᲗ ᲕᲚᲔ ᲑᲐ;

	 მხა რეებ მა, გა ფიც ვის დაწ ყე ბამ დე არა ნაკ ლებ 3 კა ლენ და რუ ლი 
დღით ად რე, ერ თმა ნეთს და მი ნისტრს წე რი ლო ბით უნ და შეატ ყო
ბი ნონ: 

დასაქმებულების 
მიერ მინისტრისათვის 

მედიატორის  
დანიშვნის თაობაზე 

წერილობითი  
შეტყობინების  
გაგზავნიდან

მინისტრის მიერ 
საკუთარი  

ინიციატივით დავის 
მედიატორის  
დანიშვნიდან  

21 კალენდარული დღის 
გასვლისთანავე

ᲒᲐ ᲤᲘᲪ ᲕᲐ, და ვის შემ თხვე ვა ში, და საქ მე ბუ ლის დროე ბი
თი ნე ბა ყოფ ლო ბი თი უა რია შრო მი თი ხელ შეკ რუ ლე ბით გათ
ვა ლის წი ნე ბუ ლი ვალ დე ბუ ლე ბე ბის მთლია ნად ან ნა წი ლობ
რივ შეს რუ ლე ბა ზე; 

ᲒᲐᲤᲘᲪᲕᲘᲡ ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ ᲬᲐᲠᲛᲝᲘᲨᲝᲑᲐ: 

!

ᲒᲐᲤᲘᲪᲕᲐᲨᲘ 
ᲛᲝᲜᲐᲬᲘᲚᲔ ᲞᲘᲠᲗᲐ 

ᲠᲐᲝᲓᲔᲜᲝᲑᲐ

ᲒᲐᲤᲘᲪᲕᲘᲡ ᲓᲠᲝ 
ᲓᲐ ᲐᲓᲒᲘᲚᲘ

ᲒᲐᲤᲘᲪᲕᲘᲡ 
ᲮᲐᲡᲘᲐᲗᲘ

26       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ



	 სა სა მარ თლოს უფ ლე ბა აქვს ერ თჯე რა დად გა და დოს გა ფიც ვის დაწ
ყე ბა არა უმე ტეს 30 დღით, ხო ლო დაწ ყე ბუ ლი გა ფიც ვა შეა ჩე როს 
ამა ვე ვა დით, თუ საფ რთხე ემუქ რე ბა:

	 სა სი ცოც ხლოდ მნიშ ვნე ლო ვა ნი სამ სა ხუ რე ბის ჩა მო ნათ ვა ლი გა
ნი საზ ღვრე ბა მი ნის ტრის ბრძა ნე ბით, სო ცია ლურ პარ ტნიო რებ თან 
კონ სულ ტა ციის შემ დეგ;

 	 სა სი ცოც ხლოდ მნიშ ვნე ლო ვან სამ სა ხუ რებ ში და საქ მე ბუ ლებს აქვთ 
გა ფიც ვის უფ ლე ბა, თუ და საქ მე ბუ ლე ბი უზ რუნ ველ ყო ფენ მი ნი მა ლუ
რი მომ სა ხუ რე ბის მი წო დე ბას;

	 გა ფიც ვის დროს დამ საქ მე ბე ლი არ არის ვალ დე ბუ ლი, და საქ მე
ბულს მის ცეს შრო მის ანაზ ღაუ რე ბა;

	 გა ფიც ვა ში და საქ მე ბუ ლის მო ნა წი ლეო ბა არ შეიძ ლე ბა მიიჩ ნეო
დეს შრო მის დის ციპ ლი ნის დარ ღვე ვად და გახ დეს მას თან შრო მი თი 
ხელ შეკ რუ ლე ბის შეწ ყვე ტის სა ფუძ ვე ლი, გარ და უკა ნო ნო გა ფიც ვის 
შემ თხვე ვი სა.

ᲛᲝᲛ ᲬᲔᲡ ᲠᲘ ᲒᲔ ᲑᲔ ᲚᲘ ᲜᲝᲠ ᲛᲔ ᲑᲘ:  
ᲨᲠᲝ ᲛᲘᲡ ᲙᲝ ᲓᲔᲥ ᲡᲘ, ᲗᲐ ᲕᲘ XIV, 64-Ე ᲛᲣᲮ ᲚᲘ;

ᲐᲓᲐᲛᲘᲐᲜᲘᲡ 
ᲡᲘᲪᲝᲪᲮᲚᲔᲡᲐ ᲓᲐ 
ᲯᲐᲜᲛᲠᲗᲔᲚᲝᲑᲐᲡ 

ᲑᲣᲜᲔᲑᲠᲘᲕᲘ 
ᲒᲐᲠᲔᲛᲝᲡ 
ᲣᲡᲐᲤᲠᲗᲮᲝᲔᲑᲐᲡ

ᲡᲐᲡᲘᲪᲝᲪᲮᲚᲝ 
ᲛᲜᲘᲨᲕᲜᲔᲚᲝᲑᲘᲡ 
ᲡᲐᲛᲡᲐᲮᲣᲠᲘᲡ 
ᲡᲐᲥᲛᲘᲐᲜᲝᲑᲐᲡ
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V. ᲒᲐᲤᲘᲪᲕᲐ



	 I. ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ ᲓᲘᲡᲙᲠᲘᲛᲘᲜᲐᲪᲘᲐ

	VI
ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ 
ᲮᲔᲚᲨᲔᲙᲠᲣᲚᲔᲑᲐ 



	 შრო მი თი ხელ შეკ რუ ლე ბის და დე ბამ დე, დამ საქ მე ბელს უფ ლე ბა 
აქვს, მოი პო ვოს კან დი და ტის შე სა ხებ ინ ფორ მა ცია, გარ და იმ ინ
ფორ მა ციი სა, რო მე ლიც არ არის და კავ ში რე ბუ ლი სა მუ შაოს შეს რუ
ლე ბას თან და არ არის სა ჭი რო კან დი და ტის მიერ კონ კრე ტუ ლი სა
მუ შაოს შეს რუ ლე ბის შე საძ ლებ ლო ბის შე სა ფა სებ ლად და შე სა ბა მი
სი გა დაწ ყვე ტი ლე ბის მი სა ღე ბად;

	 შრო მი თი ხელ შეკ რუ ლე ბის და დე ბამ დე, დამ საქ მე ბე ლი ვალ დე ბუ
ლია, კან დი დატს მია წო დოს შემ დე გი ინ ფორ მა ცია:

 შესასრულებელი სამუშაოს შესახებ

 შრომითი ხელშეკრულების ფორმის (ზეპირი ან წერილობითი) 
და ვადის (განსაზღვრული ან განუსაზღვრელი) შესახებ;

 შრომის პირობების შესახებ;

 შრომითი ურთიერთობისას დასაქმებულის უფლებრივი 
მდგომარეობის შესახებ;

 შრომის ანაზღაურების შესახებ.

	 შრო მი თი ხელ შეკ რუ ლე ბა იდე ბა ზე პი რი ან წე რი ლო ბი თი ფორ მით, 
გან საზ ღვრუ ლი ან გა ნუ საზ ღვრე ლი ვა დით. თუ შრო მი თი ურ თიერ
თო ბის ხან გრძლი ვო ბა 1 თვეს აღე მა ტე ბა, აუ ცი ლე ბე ლია შრო მი თი 
ხელ შეკ რუ ლე ბის წე რი ლო ბი თი ფორ მით და დე ბა;

	 რო დე საც შრო მი თი ხელ შეკ რუ ლე ბის ვა და არის 1 წე ლი ან 1 წელ ზე 
მე ტი, შრო მი თი ხელ შეკ რუ ლე ბა გან საზ ღვრუ ლი ვა დით იდე ბა მხო
ლოდ შემ დე გი სა ფუძ ვლით:

 შესასრულებელია კონკრეტული მოცულობის სამუშაო;

 შესასრულებელია სეზონური სამუშაო;

 სამუშაოს მოცულობა დროებით იზრდება;

    29      

VI. ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ ᲮᲔᲚᲨᲔᲙᲠᲣᲚᲔᲑᲐ 



 ხდება შრომითი ურთიერთობის შეჩერების საფუძვლით 
სამუშაოზე დროებით არმყოფი დასაქმებულის ჩანაცვლება; 

 არსებობს სხვა ობიექტური გარემოება, რომელიც ამართლებს 
შრომითი ხელშეკრულების განსაზღვრული ვადით დადებას.

	 დამ საქ მე ბელს უფ ლე ბა აქვს, და საქ მე ბულ თან მხო ლოდ ერ თხელ 
და დოს შრო მი თი ხელ შეკ რუ ლე ბა გა მო საც დე ლი ვა დით, არაუ მე ტეს 
6 თვი სა. შრო მი თი ხელ შეკ რუ ლე ბა გა მო საც დე ლი ვა დით იდე ბა მხო
ლოდ წე რი ლო ბი თი ფორ მით;

	 გა მო საც დელ ვა და ში შეს რუ ლე ბუ ლი სა მუ შაო ანაზ ღაურ დე ბა, მი სი 
ოდე ნო ბა და გა დახ დის წე სი კი, მხა რე თა შე თან ხმე ბით გა ნი საზ
ღვრე ბა; 

	 დამ საქ მე ბელს უფ ლე ბა აქვს, გა მო საც დე ლი ვა დის გან მავ ლო ბა ში, 
ნე ბის მიერ დროს და დოს და საქ მე ბულ თან ვა დია ნი ან უვა დო შრო
მი თი ხელ შეკ რუ ლე ბა ან შეწ ყვი ტოს მას თან გა მო საც დე ლი ვა დით 
და დე ბუ ლი შრო მი თი ხელ შეკ რუ ლე ბა.

ᲛᲝᲛ ᲬᲔᲡ ᲠᲘ ᲒᲔ ᲑᲔ ᲚᲘ ᲜᲝᲠ ᲛᲔ ᲑᲘ:  
ᲨᲠᲝ ᲛᲘᲡ ᲙᲝ ᲓᲔᲥ ᲡᲘ, ᲗᲐ ᲕᲘ III, 11-12 ᲛᲣᲮ ᲚᲔᲑᲘ, ᲛᲔ-17 ᲛᲣᲮ ᲚᲘ.

30       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ



	VII
ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ 
ᲮᲔᲚᲨᲔᲙᲠᲣᲚᲔᲑᲘᲡ 
ᲨᲔᲬᲧᲕᲔᲢᲘᲡ 
ᲒᲐᲡᲐᲩᲘᲕᲠᲔᲑᲐ ᲓᲐ 
ᲓᲐᲪᲕᲘᲡ ᲛᲔᲥᲐᲜᲘᲖᲛᲔᲑᲘ



	 და საქ მე ბულს უფ ლე ბა აქვს, 30 კა ლენ და რუ ლი დღის ვა და ში, სა სა
მარ თლო ში გაა სა ჩივ როს დამ საქ მებ ლის გა დაწ ყვე ტი ლე ბა შრო მი
თი ხელ შეკ რუ ლე ბის შეწ ყვე ტის შე სა ხებ; 

	 სა სა მარ თლოს მიერ სამ სა ხუ რი დან გა თა ვი სუფ ლე ბის უკა ნო ნოდ 
ცნო ბის შემ თხვე ვა ში, დამ საქ მე ბე ლი ვალ დე ბუ ლია: 

	 და საქ მე ბულს უფ ლე ბა აქვს, და მა ტე ბით მოით ხო ვოს იძუ ლე ბი თი გა
ნაც დუ რის ანაზ ღაუ რე ბა შრო მი თი ხელ შეკ რუ ლე ბის შეწ ყვე ტის თა
რი ღი დან სა სა მარ თლოს კა ნო ნიერ ძა ლა ში შე სუ ლი გა დაწ ყვე ტი ლე
ბის აღ სრუ ლე ბის თა რი ღამ დე.

ᲛᲝᲛ ᲬᲔᲡ ᲠᲘ ᲒᲔ ᲑᲔ ᲚᲘ ᲜᲝᲠ ᲛᲔ ᲑᲘ:  
ᲨᲠᲝ ᲛᲘᲡ ᲙᲝ ᲓᲔᲥ ᲡᲘ, ᲗᲐ ᲕᲘ X, 48-Ე ᲛᲣᲮ ᲚᲘ.

ᲞᲘᲠᲕᲐᲜᲓᲔᲚ 
ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝ 
ᲐᲓᲒᲘᲚᲖᲔ 
ᲐᲦᲐᲓᲒᲘᲜᲝᲡ 
ᲞᲘᲠᲘ

	
ᲣᲖᲠᲣᲜᲕᲔᲚᲧᲝᲡ 
ᲢᲝᲚᲤᲐᲡᲘ 
ᲡᲐᲛᲣᲨᲐᲝᲗᲘ

	
ᲒᲐᲓᲐᲣᲮᲐᲓᲝᲡ 
ᲙᲝᲛᲞᲔᲜᲡᲐᲪᲘᲐ 
ᲡᲐᲡᲐᲛᲐᲠᲗᲚᲝᲡ 
ᲛᲘᲔᲠ 
ᲒᲐᲜᲡᲐᲖᲦᲕᲠᲣᲚᲘ 
ᲝᲓᲔᲜᲝᲑᲘᲗ

32       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ
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	VIII
ᲨᲠᲝᲛᲘᲡ 
ᲨᲘᲜᲐᲒᲐᲜᲐᲬᲔᲡᲘ



	 დამ საქ მე ბელს უფ ლე ბა აქვს, დაად გი ნოს შრო მის ში ნა გა ნა წე სი. იგი 
ვალ დე ბუ ლია შრო მის ში ნა გა ნა წე სი და საქ მე ბულს გააც ნოს;

	 შრო მის ში ნა გა ნა წე სით შეიძ ლე ბა გა ნი საზ ღვროს შემ დე გი სა კით ხე
ბი:

 სამუშაო კვირის ხანგრძლივობა, სამუშაო დღეს სამუშაოს 
დაწყების დრო და დამთავრების დრო, ცვლაში  
მუშაობისას – ცვლის ხანგრძლივობა;

 დასვენების ხანგრძლივობა;

 შრომის ანაზღაურების გაცემის დრო, ადგილი და წესი;

 ანაზღაურებადი შვებულების ხანგრძლივობა და  
მიცემის წესი;

 ანაზღაურების გარეშე შვებულების ხანგრძლივობა  
და მიცემის წესი;

 შრომის პირობების დაცვის წესები;

 წახალისების სახე, პასუხისმგებლობის სახე და  
მათი გამოყენების წესები;

 განცხადების/საჩივრის განხილვის წესი.

ᲛᲝᲛ ᲬᲔᲡ ᲠᲘ ᲒᲔ ᲑᲔ ᲚᲘ ᲜᲝᲠ ᲛᲔ ᲑᲘ:  
ᲨᲠᲝ ᲛᲘᲡ ᲙᲝ ᲓᲔᲥ ᲡᲘ, ᲗᲐ ᲕᲘ IV, 24-Ე ᲛᲣᲮ ᲚᲘ.

34       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ
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ᲨᲠᲝᲛᲘᲡ  
ᲘᲜᲡᲞᲔᲥᲪᲘᲐ

IX



	 შრო მის კო დექ სის აღ სრუ ლე ბას უზ რუნ ველ ყოფს შრო მის ინ სპექ
ციის სამ სა ხუ რი;

შრომის 
ინსპექციის 
უფლებამოსილება 
ვრცელდება:

შრომის  
ინსპექცია 
საქმიანობს: 

შრომის  
ინსპექცია 
უფლებამოსილია:

	 შრომის უსაფრთხოების დაცვაზე; 

	 შრომითი უფლებების დაცვაზე; 

	 საკუთარი ინიციატივით; 

	 იმ პირის მიმართვის საფუძველზე, რომელიც 
ფიქრობს, რომ მის სამუშაო ადგილზე შრომის 
კოდექსის მოთხოვნები ირღვევა; 

	 დღის და ღა მის ნე ბის მიერ მო ნაკ ვეთ ში, წი ნას
წარ შეუტ ყო ბი ნებ ლად შეა მოწ მოს ნე ბის მიე რი 
სა ჯა რო და კერ ძო და წე სე ბუ ლე ბა; 

	 წი ნას წარ შეუტ ყო ბი ნებ ლად, სა სა მარ თლოს მიერ 
გა ცე მუ ლი ბრძა ნე ბის სა ფუძ ველ ზე, დღე- ღა მის 
ნე ბის მიერ დროს შე ვი დეს ნე ბის მიერ შე ნო ბა
ში/ სივ რცე ში, სა დაც არ სე ბობს გო ნივ რუ ლი სა
ფუძ ვე ლი იძუ ლე ბი თი შრო მი სა და შრო მი თი ექ
სპლუა ტა ციის თაო ბა ზე.

 	 ნე ბის მიერ პირს აქვს უფ ლე ბა, ინ ფორ მა ცია მია წო დოს შრო მის ინ
სპექ ციას, მათ შო რის, ანო ნი მუ რად; 

	 ნე ბის მიე რი ფი ზი კუ რი და იუ რი დიუ ლი პი რი ვალ დე ბუ ლია ითა ნამ
შრომ ლოს შრო მის ინ სპექ ციას თან, კერ ძოდ: მი სი მოთ ხოვ ნის სა
ფუძ ველ ზე, დაუ ყოვ ნებ ლივ მია წო დოს დო კუ მენ ტი ან /და ინ ფორ
მა ცია, რო მე ლიც აუ ცი ლე ბე ლია ინ სპექ ტი რე ბის ჩა სა ტა რებ ლად; 

36       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ



	 შრო მის ინ სპექ ცია უფ ლე ბა მო სი ლია გაეც ნოს პრო ფე სიუ ლი საი დუმ
ლოე ბის ან /და პერ სო ნა ლუ რი მო ნა ცე მის შემ ცველ დო კუ მენ ტებს;

	 შრო მის ინ სპექ ცია უფ ლე ბა მო სი ლია, პრო პორ ციუ ლო ბის პრინ ცი პის 
გა მო ყე ნე ბით, ფი ზი კურ და იუ რი დიულ პირს დაა კის როს  შემ დე გი 
სან ქციე ბი: 

გაფ რთხი ლე ბა

ჯა რი მა, რომ ლის ოდე ნო ბა გან სხვავ დე ბა სა წარ მო თა სი
დი დი სა და დარ ღვე ვის კა ტე გო რიის მი ხედ ვით და მერ
ყეობს 200-დან 3 000 ლა რამ დე

სა მუ შაო პრო ცე სის შე ჩე რე ბა

	 შრო მის ინ სპექ ციის სამ სა ხუ რი ყო ველ წლიუ რი საქ მია ნო ბის ან გა
რიშს წა რუდ გენს სა ქარ თვე ლოს პარ ლა მენტს. 

ᲛᲝᲛ ᲬᲔᲡ ᲠᲘ ᲒᲔ ᲑᲔ ᲚᲘ ᲜᲝᲠ ᲛᲔ ᲑᲘ:  
ᲨᲠᲝ ᲛᲘᲡ ᲙᲝ ᲓᲔᲥ ᲡᲘ, ᲗᲐ ᲕᲘ XVII, 75-76 ᲛᲣᲮ ᲚᲔᲑᲘ; ᲨᲠᲝ ᲛᲘᲡ ᲣᲡᲐᲤ ᲠᲗᲮᲝᲔ ᲑᲘᲡ  
ᲨᲔ ᲡᲐ ᲮᲔᲑ ᲡᲐ ᲥᲐᲠ ᲗᲕᲔ ᲚᲝᲡ ᲙᲐ ᲜᲝ ᲜᲘ, 1-ᲚᲘ ᲛᲣᲮ ᲚᲘ, ᲛᲔ-2 ᲛᲣᲮ ᲚᲘ, 10-13 ᲛᲣᲮ ᲚᲔ ᲑᲘ;
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IX. ᲨᲠᲝᲛᲘᲡ ᲘᲜᲡᲞᲔᲥᲪᲘᲐ



ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ 
ᲒᲐᲔᲠᲗᲘᲐᲜᲔᲑᲘᲡ 
ᲨᲔᲥᲛᲜᲘᲡᲐ ᲓᲐ ᲛᲐᲡᲨᲘ 
ᲒᲐᲬᲔᲕᲠᲘᲐᲜᲔᲑᲘᲡ 
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ

X
ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ 
ᲒᲐᲔᲠᲗᲘᲐᲜᲔᲑᲘᲡ 
ᲨᲔᲥᲛᲜᲘᲡᲐ ᲓᲐ ᲛᲐᲡᲨᲘ 
ᲒᲐᲬᲔᲕᲠᲘᲐᲜᲔᲑᲘᲡ 
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ

X



	 და საქ მე ბულს უფ ლე ბა აქვს, წი ნას წა რი ნე ბარ თვის გა რე შე შექ მნას 
გაერ თია ნე ბა ან /და გახ დეს სხვა გაერ თია ნე ბის წევ რი; 

	 და საქ მე ბულ თა გაერ თია ნე ბას უფ ლე ბა აქვს, შეი მუ შაოს სა კუ თა რი 
წეს დე ბა და რეგ ლა მენ ტი, შექ მნას მარ თვის ორ გა ნოე ბი, აირ ჩიოს 
წარ მო მად გენ ლე ბი და წარ მარ თოს თა ვი სი საქ მია ნო ბა;

	 აკ რძა ლუ ლია და საქ მე ბუ ლის დის კრი მი ნა ცია და საქ მე ბულ თა გაერ
თია ნე ბის წევ რო ბის ან ამ გაერ თია ნე ბის საქ მია ნო ბა ში მო ნა წი
ლეო ბის გა მო ან /და სხვა ქმე დე ბა, რომ ლის მი ზა ნია:

	და საქ მე ბუ ლის სა მუ შაო ზე მი ღე ბა ან მის თვის სა მუ შაოს შე
ნარ ჩუ ნე ბა და საქ მე ბულ თა გაერ თია ნე ბა ში გა წევ რიანე ბა ზე 
უა რის თქმის ან ამ გაერ თია ნე ბი დან გას ვლის სა ნაც ვლოდ;

 და საქ მე ბულ თან შრო მი თი ურ თიერ თო ბის შეწ ყვე ტა ან მი სი 
სხვაგ ვა რად შე ვიწ როე ბა და საქ მე ბულ თა გაერ თია ნე ბის წევ
რო ბის ან ამ გაერ თია ნე ბის საქ მია ნო ბა ში მო ნა წი ლეო ბის 
გა მო.

ᲛᲝᲛ ᲬᲔᲡ ᲠᲘ ᲒᲔ ᲑᲔ ᲚᲘ ᲜᲝᲠ ᲛᲔ ᲑᲘ:  
ᲨᲠᲝ ᲛᲘᲡ ᲙᲝ ᲓᲔᲥᲡᲘ, ᲗᲐ ᲕᲘ XI, 52-54 ᲛᲣᲮ ᲚᲔ ᲑᲘ; 
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X. ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲒᲐᲔᲠᲗᲘᲐᲜᲔᲑᲘᲡ ᲨᲔᲥᲛᲜᲘᲡᲐ  
ᲓᲐ ᲛᲐᲡᲨᲘ ᲒᲐᲬᲔᲕᲠᲘᲐᲜᲔᲑᲘᲡ ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ



საქართველოს ახალგაზრდა იურისტთა  
ასოციაციის იურიდიული დახმარების ცენტრი   
თბილისი, უზნაძის ქ. №101;  
ტელ.: (995 32) 299 50 76;  
ელ-ფოსტა: legalaid@gyla.ge 

იურიდიული დახმარების სამსახური  
ცხელი ხაზის ნომერი:  292 00 55

შრომის ინსპექცია  
ცხელი ხაზის ნომერი: 15 05,  
ელ-ფოსტა: infolio@moh.gov.ge

უფასო იურიდიული დახმარების პორტალზე  
სხვა ორგანიზაციებზეც შეიძლება  
ინფორმაციის მოძიება.  
http://free.mylaw.ge/ka.pbn (032) 2 95 44 75

ᲗᲣ ᲤᲘᲥᲠᲝᲑᲗ, ᲠᲝᲛ ᲗᲥᲕᲔᲜᲘ ᲨᲠᲝᲛᲘᲗᲘ ᲣᲤᲚᲔᲑᲔᲑᲘ 
ᲓᲐᲘᲠᲦᲕᲐ, ᲘᲣᲠᲘᲓᲘᲣᲚᲘ ᲙᲝᲜᲡᲣᲚᲢᲐᲪᲘᲘᲡᲐ ᲓᲐ 
ᲓᲐᲮᲛᲐᲠᲔᲑᲘᲡᲐᲗᲕᲘᲡ ᲨᲔᲒᲘᲫᲚᲘᲐᲗ ᲛᲘᲛᲐᲠᲗᲝᲗ: 

40       ᲓᲐᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲣᲚᲗᲐ ᲓᲐ ᲓᲐᲛᲡᲐᲥᲛᲔᲑᲔᲚᲗᲐ ᲫᲘᲠᲘᲗᲐᲓᲘ  
ᲣᲤᲚᲔᲑᲐ-ᲛᲝᲕᲐᲚᲔᲝᲑᲔᲑᲘ

mailto:legalaid@gyla.ge
mailto:infolio@moh.gov.ge


საქართველოს
ახალგაზრდა
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People in Need 
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